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T.C.
GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel Miidiirliigii

IC KONTROL KARARLILIK BEYANI

Degerli Calisma Arkadaglarim,

Bildiginiz iizere; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla kamu mali
yonetim sistemimiz uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalaria uygun bir sekilde
diizenlenmis ve bu kapsamda etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi amaglanmistir.

Degisen ve doniisen kamu mali yonetim sistemimizin kamu idareleri i¢in zorunlu kildig1
stratejik planlama cergevesinde idare list yonetimleri tarafindan belirlenen stratejik amag ve
hedefler ile performans programlarinin basariya ulagsmasina yonelik kritik bir islevi olan i¢
kontrol, stratejik yonetim ve performans yonetim sistemlerinin tamamlayicist ve sigortasi
olarak kurgulanmakta ve olusturulmaktadir. Dogru kurgulanmis, etkin ve verimli igleyen i¢
kontrol sistemleri, idarelerin amag¢ ve hedeflerinin en 6nemli destek¢isi konumunda olup,
kurumsal risklerin erken teshisi, 6nlenmesi, sorunlarin tespiti ve ¢oziimiine yonelik idare
yoneticilerine 6nemli imkanlar saglamaktadir.

Bu kapsamda, gerek iist politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi ve saglikl bir sekilde isletilmesi ongoriilmektedir.

Genel Miidiirliigiimiizde; I¢ Kontrol Eylem Plan1 geregince yiiriitiilecek olan eylemler
kapsaminda yapilacaklar asagida yer almaktadir:

% 1 No'lu Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsaminda Birimimiz gorev yetki ve
sorumluluk yonergesi hazirlanarak yiiriirlige konulmustur.

Birim Teskilat Semasi olusturulmus ve Bakanlik kurumsal sayfasinda yayimlanmistir.
I¢ kontrol sistemi ve sistemin isleyisi hakkinda tiim personelin bilgilendirilmesi ve
Uyum Eylem Plani'nda 6ngoriilen eylemlerin uygulanmasina rehberlik etmesi amaciyla
hazirlanan “Sorularla I¢ Kontrol Kitap¢ig1” ve “I¢ Kontrol Rehberi” hakkinda tiim
personel bilgilendirilecek,

Tiim personelin "Kamu Gorevlilerinin Uymas1 Gereken Etik ilkeler" ile bu ilkeler
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kapsamindaki sorumluluklar1 konusunda bilgilendirilmesi saglanacak,

Birimimizde, Gérev Tanim Formlari’nin glincelleme ve revize galigmalar1 yapildiktan
sonra gorevli personele gorev, yetki ve sorumluluklar: teblig edilecek,

Hassas Gorev Belirleme Rehberi dogrultusunda hassas gorevler ve prosediirler
belirlenerek personelin bilgisine sunulacak,

Birimimiz, faaliyetlerine yonelik olarak Siire¢ Tamim Formlar1 ve Is Akis Semalar
olusturacak,
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Birimimizde, i¢ kontrol ¢aligmalar1 kapsaminda; idarenin hedeflerinin gergeklesmesini
engelleyecek risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli dnlemlerin belirlenmesi
amaciyla risk degerlendirme calismalar1 yapilacak ve operasyonel (alt birim diizey),
performans (birim diizeyi) ve stratejik risk eylem planlar1 hazirlanacak,

Risk eylem planinda tespit edilen riskler icin siire¢ akis semalar1 da goz Oniinde
bulundurularak uygun kontrol yontemleri tespit edilecek ve belirlenen veya gozden
gecirilen kontrollerin gerekli hallerde islem Oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem
sonrasi kontrolleri saglanacak,

Belirlenen kontrol yonteminin fayda ve maliyet analizlerinin yapilarak etkin, verimli ve
ekonomik olacak sekilde uygulanmasi saglanacak,

Gorevinden ayrilan personel i¢in Gérev Devir Teslim Formu kullanilmaya baslanacak,
I¢ Kontrol Sistemi Soru Formu aracilig1 ile Birimimizde i¢ kontrol sisteminin isleyisini
ayrintili olarak degerlendirip s6z konusu soru formu doldurarak Strateji Gelistirme
Bagkanligina gonderilecek,

I¢ denetgiler tarafindan gerceklestirilecek i¢ denetim sonucunda diizenlenen rapora
istinaden gerekli goriilen 6nlemler i¢in eylem plani hazirlanacak, uygulanacak ve izleme
faaliyeti gergeklesecektir.

Bu vesileyle, Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel Miidiirii olarak bu hususlari

yakindan takip edecegimi beyan eder, tiim ydnetici ve personelimizin de bu g¢aligmalarda
gerekli gayret ve hassasiyeti gdstermelerini 6nemle rica ederim.

26/10/2020

Dr. Mehmet Ata OZTURK

Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel Miidiirii
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