T.C.
GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel Miidiirliigii

IC KONTROL KARARLILIK BEYANI

Degerli Calisma Arkadaslarim,

Bildiginiz {izere; 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla kamu mali
yonetim sistemimiz uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarma uygun bir sekilde
diizenlenmis ve bu kapsamda etkin bir i¢ kontrol sisteminin olugturulmas1 amaglanmustir.

Degisen ve doniigen kamu mali yonetim sistemimizin kamu idareleri i¢in zorunlu kildig
stratejik planlama gergevesinde idare iist yonetimleri tarafindan belirlenen stratejik amag ve
hedefler ile performans programlarinin bagariya ulagmasina yonelik kritik bir islevi olan ig¢
kontrol, stratejik yonetim ve performans ydnetim sistemlerinin tamamlayicis1 ve sigortasi
olarak kurgulanmakta ve olusturulmaktadir. Dogru kurgulanmis, etkin ve verimli isleyen i¢
kontrol sistemleri, idarelerin ama¢ ve hedeflerinin en 6nemli destek¢isi konumunda olup,
kurumsal risklerin erken teshisi, 6nlenmesi, sorunlarin tespiti ve ¢oziimiine yonelik idare
yoneticilerine 6nemli imkanlar saglamaktadir.

Bu kapsamda, .gerek ust politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi ve saglikl: bir sekilde isletilmesi 6ngériilmektedir.

Genel Miidiirligiimiizde; i¢ Kontrol Eylem Plani geregince yiiriitiilecek olan eylemler
kapsaminda yapilan/yapilacaklar asagida yer almaktadir:

% 1 No'lu Cumhurbagkanlii Kararnamesi kapsaminda Birimimiz gorev yetki ve
sorumluluk yonergesi hazirlanarak yiiriirliige konulmustur.

®,

% Birim Tegkilat $emasi olusturulmus ve Bakanlik kurumsal sayfasinda yayimlanmugtir.

% I¢ kontrol sistemi ve sistemin igleyisi hakkinda tiim personelin bilgilendirilmesi ve
Uyum Eylem Planmi'nda 6ngoriilen eylemlerin uygulanmasina rehberlik etmesi amaciyla
hazirlanan “Sorularla i¢ Kontrol Kitapgig” ve “I¢ Kontrol Rehberi” hakkinda tiim
personel bilgilendirilmistir.

% Tum personelin "Kamu Gérevlilerinin Uymas1 Gereken Etik Ilkeler" ile bu ilkeler
kapsamindaki sorumluluklar1 konusunda bilgilendirilmesi saglanacak,

% Birimimizde, G6érev Tanim Formlari’mn giincelleme ve revize ¢alismalar1 yapildiktan
sonra gorevli personele gorev, yetki ve sorumluluklari teblig edilecek,

% Hassas Gorev Belirleme Rehberi dogrultusunda hassas gorevler ve prosediirler
belirlenerek personelin bilgisine sunulacak,

% Birimimiz, faaliyetlerine y&nelik olarak Siire¢ Tamim Formlan ve Is Akis Semalar

olusturacak,
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é; %+ Birimimizde, i¢ kontrol ¢aligmalari kapsaminda; idarenin hedeflerinin ger¢eklesmesini %
g‘g engelleyecek risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli 6nlemlerin belirlenmesi §5
% amaciyla risk degerlendirme ¢alismalar1 yapilacak ve operasyonel (alt birim diizey), §§
g% performans (birim diizeyi) ve stratejik risk eylem planlar1 hazirlanacak, gg
§ % Risk eylem planinda tespit edilen riskler igin siire¢ akis semalar1 da g6z 6niinde %
Q; bulundurularak uygun kontrol yontemleri tespit edilecek ve belirlenen veya gdzden g
;ﬁ gegirilen kontrollerin gerekli hallerde iglem &ncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem fé
% sonras1 kontrolleri saglanacak, ﬁé’
§$ *» Belirlenen kontrol yénteminin fayda ve maliyet analizlerinin yapilarak etkin, verimli ve %
ﬁg ekonomik olacak sekilde uygulanmasi saglanacak, «
2; % Gorevinden ayrilan personel i¢in Gorev Devir Teslim Formu kullanilmaya baslanacak, $
% «% I¢ Kontrol Sistemi Soru Formu aracilifi ile Birimimizde i¢ kontrol sisteminin isleyisini ?g
§§ ayrintih olarak degerlendirip s6z konusu soru formu doldurarak Strateji Gelistirme ;;
gé Baskanligina gonderilecek, %
g; % I¢ denetgiler tarafindan gerceklestirilecek i¢ denetim sonucunda diizenlenen rapora §§
S istinaden gerekli goriilen 6nlemler i¢in eylem plami hazirlanacak, uygulanacak ve izleme g%
§§ faaliyeti gergeklesecektir. §§
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g; Bu vesileyle, Egitim, Aragtirma ve Koordinasyon Genel Miidiirii olarak bu hususlar éé
%;T yakindan takip edecegimi beyan eder, tiim yonetici ve personelimizin de bu ¢alismalarda f
f gerekli gayret ve hassasiyeti gostermelerini dnemle rica ederim. §§
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